Заместитель директора
Требование к должности: Высшее образование, опытный пользователь ПК (знание текстовых и графических редакторов), умение работать с мобильными устройствами, владение оргтехникой.
Требования и навыки: ответственность, работоспособность, исполнительность, готовность к работе в команде, умение обучаться, анализировать, структурировать и обрабатывать информацию, способность к самостоятельной работе, внимательность, грамотность, стрессоустойчивость.
Требования к опыту работы обсуждаются при собеседовании.

Заработная плата от 40 тыс. руб.


Специалист по закупкам
Обязанности:
Планирование и размещение закупок в соответствии с 44-ФЗ и 223 ФЗ, формирование процедур закупок и размещение ЕАСУЗ, ЕИС 
разработка, размещение плана закупок;
осуществление подготовки изменений для внесения в план-график; план закупок
определение и обоснование начальной (максимальной) цены (НМЦК, НМЦД);
подготовка обоснования выбранного метода определения поставщика;
обеспечение осуществления закупок, в том числе заключение контрактов, договоров;
участие в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
составление конкурсной документации (включая ТЗ);
размещение отчетов об исполнении контрактов, договоров;
Ведение Контрактов, Договоров с использованием системы ПИК ЕАСУЗ.
Взаимодействие с курирующими и контролирующими подразделениями Администрации.

Требования и навыки: 
Опыт работы в бюджетных, муниципальных учреждениях на данной должности от двух лет ОБЯЗАТЕЛЕН! 
Организаторские способности (способность четко расставлять приоритеты и правильно использовать имеющиеся ресурсы).
Готовность к ненормированному рабочему дню.
Наличие личного автомобиля - желательно.
Грамотная устная и письменная речь.
Знание базовых программ ПК (MC Office).
Без вредных привычек.
Стрессоустойчивость, ответственность, оперативность.
Умение общаться с руководителями разного уровня.
Проживание в городском округе Истра
Должен знать: 
- требования российского законодательства и нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок;
- основы гражданского, бюджетного, земельного, трудового и административного законодательства в части применения к закупкам;
- порядок разработки плана-графика закупок,
- способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
- основы антимонопольного законодательства;
- региональные нормативно-правовые акты, связанные с проведением закупок для государственных и муниципальных нужд;
- основы бухгалтерского учета в части закупок;
- методы планирования в сфере закупок;
- основы статистики в части закупок;
– особенности ценообразования на рынке (по направлениям);
– методы определения и обоснования начальной максимальной цены контракта;
– порядок разработки и размещения извещений о закупке, требований к участникам закупки, проектов контрактов, разъяснений к извещению, внесения изменений и иной информации, подлежащей размещению в единой информационной системе и на электронных площадках;
- правила приёмки товаров (работ, услуг);
- порядок заключения, исполнения, изменения и расторжения контрактов;
– порядок установления ценообразующих факторов и выявления качественных характеристик, влияющих на стоимость товаров, работ, услуг (по направлениям);
– основы информатики в части закупок;
– особенности подготовки документов для претензионной работы;
– порядок составления заключений по результатам проверки(экспертизы) закупочной процедуры;
– правоприменительную практику в сфере логистики и закупок;
– методологию проверки (экспертизы) закупочной процедуры;
- полномочия, права, обязанности и порядок работы комиссии по осуществлению закупок;
- виды контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации по размещению государственных и муниципальных заказов;
- меры ответственности за нарушение законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок;
- способы обеспечения защиты прав и интересов участников размещения закупок;
- требования к обеспечению государственных и муниципальных контрактов;
- порядок подготовки документов, связанный с обжалованием закупок по требованию контролирующих органов.

Условия:
График 5/2.
Официальное оформление.
Оплата больничных и отпусков.
Испытательный срок 3 месяца.
Оплата 2 раза в месяц.
Бесплатная парковка для личного автомобиля.
Место работы: Московская обл., г. о. Истра, г. Истра, ул. Рабочая, д.5

Заработная плата 50 000 руб. на руки. 
Резюме направлять по адресу электронной почты: a.hart-park@yandex.ru 
Специалист по кадрам 
Харт Анжела Даниловна
+7 916-302-43-33

